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I. Statistische Angaben 

Für die Bildungsstatistik liefern alle Schulen Nidwaldens per Stichtag 15. September jeweils ihre An-

gaben beim Amt für Volkschulen ab. Die folgenden Daten beziehen sich auf die Publikationen der  

Bildungsdirektion. 

Schülerzahlen 

 

Schuljahr KG Klassen Primar Klassen ORS Klassen Total Mittelschule 
2019-20 64 4 225 12 88 6 377 21 
2020-21 68 4 231 12 86 6 385 18 
2021-22 70 4 232 12 82 6 384 19 
2022-23 59 4 229 12 88 6 376 20 
2023-24 67 4 213 12 91 6 371 29 

6 

Schuljahr Kindergartenkinder Besuch freiwilliger Kindergarten 

2019-20 64 96% 

2020-21 68 97% 

2021-22 70 100% 

2022-23 59 90 % 

2023-24 67 94 % 

 

Schüler an auswärtigen Schulen 
an die die Schule Beckenried Beiträge bezahlt: 
 

 BgF Ski Hergiswil Schule Emmetten 
2019-20 3 5 
2020-21 2 5 
2021-22 2 4 
2022-23 3 2 
2023-24 1 2 
 

Anzahl Volksschul-Lehrpersonen (Voll- und Teilzeit) 
 

2019-20 44 
2020-21 45 
2021-22 45 
2022-23 46 
2023-24 46 

II. Personelles 
 
1 Einführung der neuen Lehrpersonen 
Die neuen Lehrpersonen wurden durch ihre Zyklusleitungen in die neue Arbeitsstelle eingeführt. 
 
2 Personalführung durch SL 
In diesem SJ besuchten die Stufenleitungen bewusst einen anderen Zyklus. Ziel dabei war es, Ein-
blick in andere Stufen zu erhalten und dabei den eigenen Führungshorizont zu erweitern. Das war 
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eine gute Sache! Die Lehrpersonen schätzten die Abwechslung ebenso, weil sie dadurch für einmal 
auch Feedbacks aus anderen Blickwinkeln erhielten.  
Zu den Unterrichtsbesuchen, und den Personalgesprächen erstellt die Schulleitung einen internen 
Bericht zu Handen der Schulkommission. 
 
2.1  Unterrichtsbesuch durch die Schulleitung 
Siehe Personalbericht! 
 
2.2  Personalgespräche 
Siehe Personalbericht! 
 
3 Dienstjubiläen 
35 Jahre Kristin Würsch Musikschule 
25 Jahre Trudi Käslin Hausdienst 
20 Jahre Roman Heini Orientierungsschule 
15 Jahre Marcel Barmettler Orientierungsschule 
10 Jahre Sabine Ettle Schulleitung  
10 Jahre Nadine Antener Fachlehrperson Primar/ORS 

 
4 Schulanlässe 
Verschiedene Schulanlässe sind an der Schule Beckenried institutionalisiert und ermöglichen unter 
allen Beteiligten einen guten Kontakt und regen Austausch miteinander. In besonderem Mass dür-
fen in diesem Schuljahr der gemeinsame Schulstart, der Partnerklassenanlass, der Besuch der 
Älpler, der Samichlais-Izug, das Schulskifahren und die Schulfasnacht erwähnt werden. 
Die Lehrpersonen durften sich am gemeinsamen Weihnachtsessen mit der Gemeinde sowie am 
Schulschlussessen verwöhnen lassen. Die Teamreise führte die Lehrpersonen an einem Wochen-
ende im April 2024 nach Baden. 
 
4.1  Elternbildung für den Zyklus 3: "Sichere Eltern – starke Kinder" 
In diesem Schuljahr haben sich aus dem Zyklus 3 leider keine Eltern angemeldet. Der Kurs wurde 
abgesagt. 
 
5 Dispensen – längere Absenzen Lehrpersonen 2023/24 
Julia Murer Mutterschaft Stellvertretung: M. Barmettler 

Katrin Britschgi Mutterschaft Stellvertretung: E. Moretti,  
P. Aegerter 

Simon Dittli Abschluss PH Stellvertretung: P. Betschart,  
R. Irmiger 

Bettina Caprez Urlaub Stellvertretung: Hannes Jodar 

Armin Vogel DAG Stellvertretung: Fabia Bieri 
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6 Mutationen 
 

6.1  Austritte per 31.07.2024 
Simon Dittli  Klassenlehrperson Zyklus 2 (Austritt per 2.2.2024) 
Stephanie Businger Klassenlehrperson Zyklus 2 
Hannes Jodar  Fachlehrperson Zyklus 3 
   
 
6.2  Eintritte aufs Schuljahr 2024-25 
Jana Näpflin  Klassenlehrperson Zyklus 1 
Irene Ziegler  Klassenlehrperson Zyklus 2 
Luca Becker  Klassenlehrperson Zyklus 2 
Regula Schüpfer  Fachlehrperson Zyklus 2 
Melanie Scherer  Fachlehrperson Zyklus 3 
Anne Yammine Fochler Fachlehrperson Zyklus 3     
 
 

III. Schulnetzwerke 
 

1 Praktikumsschule der PH Luzern 
Seit 1. August 2013 ist die Schule Beckenried offiziell Praktikumsschule der Pädagogischen Hoch-
schule Luzern (PH Luzern). Die beiden Schulen arbeiten in der berufspraktischen Ausbildung sowie 
der Entwicklung und/oder Durchführung von Projekten der Studierenden der PH Luzern zusammen. 
Als Gegenleistung bietet die PH Luzern Weiterbildungen für Schulhausteams sowie die Aus- und 
Weiterbildung der Praxislehrpersonen an. 
 
2 Partnerschulen 
Neben weiteren Partnerschaften wurde im letzten Schuljahr speziell die Zusammenarbeit der See-
gemeinden (Ennetbürgen, Buochs, Beckenried und Emmetten) gefördert. Der Verbund tauschte sich 
in strategischen Fragen aus, beim Treffen nahmen jeweils die Gesamtschulleitenden und die Schul-
kommissionspräsidien teil. 
 

IV. Jahresprogramm 2023/24 
 
 

A Gelebte Praxis 
 

1. Schülerinnen und Schüler 

• SuS-Partizipation 
In allen Stufen hatten die Lernenden Gelegenheit während Projekttagen oder -wochen ihren eigenen 
Interessen nachzugehen.  
Der Schülerrat Primar tagte in diesem SJ acht Mal. Zusätzlich wurden vier Schülervollversammlun-
gen durchgeführt. In den Klassen der Primarschule werden die Klassenräte regelmässig gepflegt. 
Der Schüllerrat Primar initiierte wiederum den gemeinsamen Fasnachtsanlass des Primarschulhau-
ses. Passend zum Jahresmotto organisierten die Schülerratskinder mit Hilfe der Klassen in der letz-
ten Schulwoche einen Spielemorgen. 
In der ORS traf sich der Schülerinnen- und Schülerrat sechs Mal. Jede Jahrgangsstufe führte zudem 
einen Anlass für die Lernenden der Orientierungsschule durch. So organisierte die 7. Klasse eine 
Disco im Lieli, die 8. Klasse einen Kinoabend im ORS-Dachgeschoss und die 9. Klasse einen Pau-
senkiosk. 
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Die Schülerpartizipation im Unterstufenschulhaus wurde auch dieses Jahr in den beiden Stufen in-
nerhalb der Klassen aufgebaut. Das Ziel im Zyklus 1 ist, dass alle Kinder während der Unterstufen-
zeit den Klassenrat erleben und sich in der Mitsprache, sowie im Zuhören üben dürfen.  
 

• Gewaltprävention 
Neue Lehrpersonen wurden von der SL oder von ihren Mentoren ins Chili eingeführt. 
 

• ICT 
Der Medienkurs für die 5.Klass-Kinder "Chatten, liken, posten" hat stattgefunden. 

 

2. Lehrpersonen 

• Kooperatives Lernen 
Die neuen LP wurden eingeführt, eine Planungs- und Auswertungssitzung im UT hat stattgefunden. 
Die Multis der einzelnen Stufen werden sich im Herbst 2024 erneut mit der SL austauschen.  
 

• Beziehungen 
Siehe Entwicklungsfelder, Feedbackkultur, Zusammenarbeit, Operative Führung und Personalentwick-
lung! 
 

• LWB 
Die meisten Weiterbildungskurse konnten vor Ort oder online durchgeführt werden. 
 

3. Team 

• Sperrzeit SCHILW 
In diesem SJ standen den UT 26 Sperrzeiten zur gemeinsamen Zusammenarbeit zur Verfügung. Dies 
sind 4 Sperrzeiten mehr als das Minimum. 
 

• Jahresplanung 
Die Jahresplanung mit den entsprechenden Aufträgen in die UT erhielten alle LP anlässlich des Ar-
beitstages in den Sommerferien. Die Zusammenarbeit in den einzelnen UT findet unterschiedlich aber 
überall statt. 
 
 

• Unterrichtsmaterial 
Im Onedrive befindet sich im Sharepoint die Plattform für gemeinsame Unterrichtsmaterialien. 

 

4. Schule – Schulleitung 

• MAG 
Die SL führte mit allen LP ein MAG oder ein Befindlichkeitsgespräch durch. Bestehende Ziele wurden 
überprüft, neue Ziele festgelegt. Die Work-Life-Balance ist bei jedem Gespräch Thema. 
 

• Jahresplanung Berichterstattung 
Der vorliegende Bericht legt Rechenschaft über die Zielerreichung ab. 
 

• Kommunikation 
Die Elternkommunikations-Plattform "KLAPP" hat sich etabliert. Der Austausch zwischen Schule und 
Elternhaus konnte so effizienter gestaltet werden. 
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• Gesamtschulanlässe 
Die geplanten Schulanlässe konnten alle durchgeführt werden. 
 

• Elternarbeit 
Die Elternabende der einzelnen Klassen / Stufen haben vor Ort stattgefunden. Infos und Kontakte wur-
den zusätzlich per Telefon/Mail individuell gepflegt. Der Einschulungselternabend für die zukünftigen 
KG Eltern, sowie der Übertritts Elternabend fanden ebenso statt. Die Stufenleitungen und die zustän-
digen Mitglieder der SK waren an den Elternabenden stets präsent. 
 

• Digitalisierung 
Der jährliche Austausch zwischen der SL und den IT-Verantwortlichen hat stattgefunden. Das Treffen 
soll jeweils im Frühling abgehalten werden. 
 

5. Gemeinde 

• Integration 
Die Integration von Kindern mit besonderen Bedürfnissen nimmt ein beträchtlicher Stellenwert an un-
serer Schule ein. So betreuen wir in allen Zyklen Kinder mit sprachlichen, intellektuellen Besonderhei-
ten oder auffälligem Verhalten. Die zusätzlichen personellen Ressourcen in Form von Teamteaching, 
SHP-Lektionen oder Klassenassistenzen sind bei allen Beteiligten hoch willkommen und sinnvoll. Es 
entsteht dabei die Möglichkeit, dass eine lernwirksame Atmosphäre für alle Kinder hergestellt werden 
kann. Als nächstes wird, vom Kanton empfohlen, eine Form von "Lern- oder Schulinsel" für die Schule 
Beckenried entwickelt. 
 

• Controlling 
Die SK hat das Jahresprogramm fürs SJ 24/25 genehmigt. 
 

• Kommunikation 
Der Informationsaustausch erfolgt regelmässig. 
 

• Budget 
Das Schulbudget konnte eingehalten werden. Der Gemeinderat lobte die Ausgabendisziplin der ge-
samten Verwaltung und dankte ihr für das Einhalten der Budgetvorgaben. 
 

 

B Entwicklungsfelder 
 

1. Schülerinnen und Schüler 

• SOLE (Evaluation) 
Nach drei Jahren erfolgte die Auswertung mit Schülerinnen und Schülern und Lehrpersonen. Das ORS-
Team hat entschieden, die SOLE-Lektionen definitiv weiterzuführen. Dies in leicht veränderter Form. 
Die Lektionen im 7. und 8. Schuljahr werden reduziert (vier statt bisher sechs), in der Abschlussklasse 
bleibt die Stundendotation gleich. Aufträge werden neu nicht mehr immer jede Woche in jedem Fach 
erteilt, sondern "blockweise", d.h. beispielsweise zwei Aufträge in zwei Fächern für drei Wochen, und 
dann das nächste Mal für drei Wochen in den anderen beiden Fächern. 
 

• Evaluation Gewaltpräventionsprojekt Chili 
Die Befragung zur Umsetzung "Chili" erfolgte in allen LP-Teams im Herbst 2023. Dabei kam heraus, 
dass die abgemachten Formen von Chili zwar im Unterricht standardmässig eingeplant, manchmal 



 

8 
 

aber leider erst eingesetzt werden, wenn's brennt. Der Präventionscharakter wird nicht in allen Zyklen 
gleich gelebt. Die SL wird in Zukunft insbesondere mittels Jahreskalender ein Auge auf die Jahrespla-
nungen haben. Ein Refresher wird von den LP nicht gewünscht. 
 

• IT-One to One Konzept MS2 
Der Start mit personalisierten Geräten auf Stufe MS2 darf als gelungen bezeichnet werden. Die Laptops 
werden als Arbeitsinstrument eingesetzt, bleiben aber immer in der Schule. D.h. die Geräte dürfen nicht 
nach Hause genommen werden. 
 

• IT Zyklus 3 
Geräte sind im täglichen Einsatz, das funktioniert gut. Die Schülerinnen und Schüler werden zu 
sorgsamem Umgang mit den Geräten angehalten und für die Gefahren im Netz sensibilisiert. 

 

2. Lehrpersonen 

• Jahresmotto 
Das Jahresmotto "Miär bewegid eys" wurde in allen Schulhäusern sichtbar gemacht, v.a. im Unterstu-
fenschulhaus täglich auf dem Pausenplatz gelebt und im Unterricht unterschiedlich thematisiert. Be-
sondere Highlights waren sicherlich die Sporttage der einzelnen Stufen, der Schneesport im Winter, 
sowie die der Event Nejal Ninja im Juni 2024. 
 

• Feedbackkultur: Elternarbeit Gesamtschule 
Im Herbst 2023 wurde eine Zufriedenheitsbefragung bei allen Eltern durchgeführt. Dabei zeigte sich, 
dass die Eltern grundsätzlich mit der Schule zufrieden sind. Einzelne Aussagen führten zu Abklärungen 
durch die Schulleitung, z.B. als in einer altersdurchmischten Klasse nur noch ein Mädchen einer Jahr-
gangsstufe übriggeblieben ist. Die Umfrage wird im Herbst 2024 wiederholt. 
 

• Feedbackkultur: Q-Arbeit 
Die Hospitationen zwischen den einzelnen Lehrpersonen konnten in diesem SJ zwischen Oktober 2023 
und April 2024 durchgeführt werden. Die Besuche erfolgten in der Regel innerhalb der einzelnen Zyk-
len. Fazit: Der Einblick in andere Klassen und Stufen und der darauffolgende Fachaustausch wird von 
den Lehrpersonen geschätzt. Die Möglichkeit der eigenen Wahl, wo man hospitieren möchte, ist eben-
falls beliebt und fördert die allgemeine Berufszufriedenheit. 
 

3. Team 

• Zusammenarbeit: Neue Autorität 
Am 20. Februar 2024 durften wir einen Fachinput zum Thema Scham / Schamregulierung von Doris 
Brodmann (Institut "sina" in Zürich) zu uns nach Beckenried holen. Die Reflexion im Gesamtteam er-
folgte mit dem Fokus Elternarbeit und war aufschlussreich und spannend. Neue Inputs dieser Art wer-
den im LP-Team grossmehrheitlich geschätzt. 
In den einzelnen Schulhäusern werden verschiedene "Ansagen" gemäss Neuer Autorität gemacht. Der 
Wiedergutmachung von Fehlern wird besondere Aufmerksamkeit geschenkt. In diesem Bereich erhal-
ten SuS stets auch Unterstützung von LP und der SSA. 
 

• Zusammenarbeit: SHP  
Im Winter traf sich das SL-Team mit allen SHP. Der fachliche Austausch über die kantonalen Evalua-
tionsergebnisse "Sonderpädagogik" war aufschlussreich und führte uns zum Kernthema "Lerninsel" 
beziehungsweise "Flexible Unterrichtszeiten". 
 

• Unterrichtsentwicklung: Fachaustausch 



 

9 
 

Der Fachaustausch Mathematik fand im Januar 2024 statt. Daraus resultierend existiert nun eine in-
terne Vereinbarung zu diesem Fach, welche stufenübergreifend und verbindlich ist. Die Vereinbarung 
ist auf dem OneDrive abgelegt und allen Mathe-LP kommuniziert. Die Schule Beckenried ist sich einig, 
dass das Automatisieren des Einmaleins entgegen minimierten Lehrplanzielen an unserer Schule, auch 
in Zukunft Gewicht haben soll. 
 

• Unterrichtsentwicklung: Flexible Unterrichtszeiten 
Auf Wunsch der Lehrpersonen wurde eine Arbeitsgruppe eingerichtet, welche das Ziel verfolgte, gene-
rell einen besseren Unterrichtsbogen herzustellen, welcher den Klassen und Lehrpersonen erlauben 
sollte, sich besser in Themen vertiefen zu können. Die AG traf sich drei Mal. Daraus resultierte ein 
Konzept zur Umsetzung und der Vorschlag eines Pilotversuchs, welcher im SJ 24/25 starten sollte. 
Schulkommission und Gemeinderat setzten sich damit ebenfalls auseinander. Klar war – eine Verän-
derung steht an! 
Zeitgleich forderte das AVS das kommunale Entwickeln von "Lerninseln", wie sie bereits in verschiede-
nen Gemeinden im Kanton bestehen. Um allfällige zusätzliche Ressourcen gezielt und wirksam einset-
zen zu können, beschloss die SK, das Konzept zu den "Flexiblen Unterrichtszeiten" zu stoppen und 
vorerst der Entwicklung der "Lerninsel" den Vorrang zu geben. Das Konzept "FU" wird zu einem spä-
teren Zeitpunkt neu geprüft. 
 

4. Schule und Schulleitung 

• Operative Führung und Personalentwicklung: MAG 
Siehe Personalbericht! 
 

• Operative Führung und Personalentwicklung: Unterrichtsbesuch 
Siehe Personalbericht! 
 

• Operative Führung und Personalentwicklung 
Am 8. August 2024 ging die SL in Klausur. Hauptthemen waren der Gesamtschulanlass und der Lei-
tungswechsel in den Zyklen 2 und 3. 
 

• Qualitätssteuerung und interne Qualitätssicherung: Interne Evaluation 
SOLE wurde im Herbst 2023 im Zyklus 3 evaluiert. Fazit: SOLE soll weitergeführt werden, definitiver 
Entscheid der Schulkommission folgt im Herbst 2024. 
 
Das Gewaltpräventionsprogramm "Chili" wurde im Herbst 2023 evaluiert. Siehe Entwicklungsfelder! 
 

• Qualitätssteuerung und interne Qualitätssicherung: SCHILW 
Alle geplanten Weiterbildungen der Schule Beckenried haben stattgefunden. 
  

• Qualitätssteuerung und interne Qualitätssicherung: Elternarbeit 
Der Kurs "sichere Eltern-starke Kinder" wurde im Zyklus 3 mangels Anmeldungen nicht durchgeführt. 
Im Schuljahr 2023/24 haben zwei Elternforen zu den Themen "Vapen" und "Kinderfreundschaften" 
stattgefunden 
 

• Qualitätssteuerung und interne Qualitätssicherung: Digitalisierung 
Der Austausch zwischen Schulleitung und First und Second Level Support fand im Frühling 2024 statt. 
 

• Gesamtschulanlass 
Das OK Gesamtschulanlass besteht aus Benno Maurer, Nadja Stöckli, Franz Müller, Judith Murer, Mi-
cha Heimler, Sabine Ettle, Bäni Niederberger und Tobias Loew. Das Konzept, die Rahmengeschichte, 
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die Partnerklassen und die einzelnen Szenenbilder bestehen und werden im kommenden SJ schwer-
punktmässig weiterentwickelt und auf die Bühne gebracht. 
Stiftungen wurden angeschrieben, es konnten jedoch bis jetzt leider keine zusätzlichen Gelder gewon-
nen werden. 
Der Gemeinderat hat sich dagegen ausgesprochen, einheimische Betriebe als Sponsoren anzuschrei-
ben. 
 

• Schuladministrationsleitung: Kommunikation 
Die neue Schulwebseite ist seit Ende 2024 in Betrieb. Die Schule informiert auch über Crossiety, den 
digitalen Dorfplatz der Gemeinde Beckenried. 
 

• Schuladministrationsleitung: Nachfolgeregelung 
Maya Christen schliesst aktuell ihre Ausbildung an der PH Luzern zur diplomierten Schuladministrati-
onsleiterin ab. Heidi Murer ging Ende Februar 2024 in Pension. 
 

5. Gemeinde 

• Strategische Führung und Controlling 

Zusammenarbeit SK-GR-SL 

Der Austausch erfolgt regelmässig, die Zusammenarbeit verläuft gut. Es wird von Seiten der Schule 

sehr geschätzt, dass die Behördenvertreterinnen und -vertreter aus der Schulkommission und dem 

Gemeinderat an den schulischen Anlässen wie Dialog, Schulschluss oder Weihnachtsessen teilneh-

men. 

 

Renovation ORS-Schulhaus 

Mit Start am Montag, 8. Juli 2024 begannen die Renovationsarbeiten im Oberstufenschulhaus. Neue 

Fenster und Böden, sowie Malerarbeiten wurden dabei ausgeführt. Dies im Rahmen der zweiten 

Etappe der Erneuerungsarbeiten im ORS-Schulhaus. Im Sommer 2023 wurden bereits das Licht er-

setzt und die elektronischen Wandtafeln in den Schulzimmern eingebaut. 

 
 

Beckenried, 24. September 2024   Schulleitungsteam 


